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Lista de candidatos excluidos ao procedimento concursal para constituicio de reservas de
recrutamento, com vista ao preenchimento de postos de trabatho na categoria e carreira de técnico-
superior, para detentores de licenciatura emi Psicolog_ia, Servigo Soctal/Politica Social e Direito, a
afetar ao Centro Distrital de Lisboa, aberto através do Aviso n. 4720/2019, publicado no Diario da
Republica, 2.2 Série, de 20 de margo de 2019 — Referéncia DRMH/TS/5/2019:

Referéncia A

Carla Maria Valério Marques - d); &)
Helena Cristina Granjal da Silva Aguiar —j)
Maria Eugénia Ferreira Peria — z)

Sara Daniela Cataldc Ferreira~ i)

Susana Maria Fernandes Martins ~ ij

Referéncia B

Ana Maria Peixote Ferreira Costa Tavares —e)
Carelina Rosado Crispim — d) e )

Maria Adelaide Romao Falcio - b)

Patricia Alexandra Cercas Nunas — i)

Referéncia C.

Ana Margarida de Barboza de Almeida de Campos Quilhé ~ k)
Catia Alexandra Gomes de Sousa — g)

Melissa Nunes Rodrigues Martins Siiva — d)

Sandra Maria de Sousa Santa Marinha ~ ).
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Licenciatura ndo contemplada — ponto 6.2. do Aviso de Aberfura

Alvarg Daniel Grenhas Teixeira = h)

Ana Margarida Duarte Alexandra Catarino — h)

Claudia de Oliveira Fernandes — h)
Mariz Andreia Costa Dias — hy
‘Sandra Cristina Delgado Freitas — h)

Sérgio Daniel Fortunato Fernandes ~ )
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Fotoc:opla Iegivei do certificado de habilitagées literarias

Fotocapia do titule de candicio valido que habilite d condugao de veiculos ligeiros

Comprouatwos das acdes de formagao frequentadas e relacionadas cono'conteldo funcionat da-
posto de trabalho

Declarag;ao emitida pelo servico a que o candidato pretende, devidamenie autenticada e alualizada,
da qua[ consté a modalidade de relaggo juridica de emprego piblico que detém, antiguidade na
carreira e no exerticio de fingées piblicas e.a avaliagdo de desempenho (quantitativa ¢ qualitaiva)
oblida em-2012, no biénio 13:14 & no bignio 18-16 b1 a declaragéo da sua inexisténcia, bemn como a
indicacédo da Ppasicac remunératéria de que seja detentor

Declaragao emitida pelo-servico a.que 6 candidato se-encontra afeto, devidamente autenticada e
atualizada, daqual coristermn as atividades que se encontra a exercer

Gurriculs profissionat detattiado & atializade

~ Declaragaoe assinada pele candidato, sobre-a protagdo de.dados, para efeitos. de fratamento dos

séus dados pessoais, contides no formutéric de candidatura ao procedimerito concursat e no
curriculo vitae _

Licenciatura nab contemplada — ponito 8.2..do Aviso de-Ahertura

Sem refagdo juridica de emprego publico — ponto-4. do.Aviso de Aberlura

Ocupa postode trabatho na drea do presente’ procedinierito. concursal - ponto. 9, do Aviso de
Abertura:

Desistiu

Nos termos do.-disposto hos n.%s 1 € 3, alinea d), do artigo 30.% da Portaria n.>83-A/2009, de 22 de
janeito, alterada e republicada e anexo & Portaria n:® 145-A/2011, de 6 de abril, e artigos 121.° ¢

12229 de Gédigo do Procedimento Administrativo, notificam -se os capdidatos excluidos acima

identificados- para se pronunciarem, no prazo de 10 dias uteis a contar da publicagde do presente.

aviso, sobre a intengéo de exclusac.

Os faictos gue considereni relevantes. e adequades para efeito de reaprecia¢io. par parte do jlr

deverdo ser apresentados através do preenchiménto.de Formulério para o-exercicio do direito

de participacio dos intetessados, aprovado mediante Despacho n.? 11321/2009, de 8 de maio,

de Sua Exceléncia o Senhor Ministre do Estada e das Finangas, conforme o estabelecido non.® 1

do artigo 51.° da supra referida Portaria.
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O Formulério para o exercicio do direlto de participagao dos interessados encontra-se disponivel
em www.seg-social.pt ~ drea do Institute e devera ser remetido para o enderego: ISS-DRH-
Pr_oc_ediment_os-C-oncursais_@seg_-'social.'pt, identificade em assunic com o “Aviso n.94720/2019 -
Referéncia DRH/TS/5/2019", devendo o seu- envio ocorrer até ao. termo do prazo fixado, findo o

quat n&o-sera o mesmo considerado.
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